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; Verbale di incontro sindacale - SEMIFESTIVITÀ ANNO 2014 CCNL UNICO GASACQUA \

\

Oggi 30 ottobre 2014, presso la sede di AS RETIGAS, tra la direzione di A5 RETIGAS rappresentata

\ dall’Amministratore Delegato Giancarlo Palmieri, assistito da Alessia Paini, e FILTCEM CGIL rappresentata da [

1 Cesare Pignatti, FEMCA CISL rappresentata da Occhi Massimo e UILTEC UIL rappresentata da Trovato Vincenzo,

si è tenuto un incontro sindacale sulle semifestività 2014 dei lavoratori di AS Retigas.

Con riferimento alle semifestività indicate in oggetto, si comunica quanto concordato:

Semifestività di domenica 02/11/2014

0 La semifestività del 2/11/2014 viene anticipata al giorno 31/10/2014 e trasformata in ferie, pertanto

' tutti i dipendenti nella giornata di Venerdì 31 ottobre 2014 osserveranno il loro normale orario di

lavoro e avranno diritto, ad esclusione degli assenti per malattia, infortunio o altra causale di assenza

retribuita diversa dalle ferie o riposo compensativo ad un incremento del monte ferie 2014

corrispondente ad un numero di ore pari alla metà dell’ orario di lavoro individualmente previsto. (per

chi osserva l'orario di ore 8.15 minuti, il monte ferie sarà incrementato per l’anno 2014 di ore 4.00,

l'arrotondamento per difetto si applicherà anche agli altri orari non perfettamente divisibili per 2).

o I dipendenti con conteggio delle ferie a giorni avranno diritto ad un incremento del monte ferie 2014

pari a mezza giornata.

Semifestività di mercoledì 24/12 e mercoledì 31/12/2014

Le due semifestività previste per le giornate del 24 dicembre e del 31 dicembre 2014 saranno godute nel

seguente modo:

o al fine di ottimizzare le prestazioni lavorative e per meglio favorire l’utilizzo della semifestività per i

dipendenti che nelle giornate sopra indicate hanno un orario di lavoro senza rientro pomeridiano si

ritiene opportuno accorpare in una delle due giornate le due semifestività. Di conseguenza resteranno

assenti in una sola delle due date sopra indicate e per l'intera giornata lavorativa; l'assenza sarà

concordata con il responsabile di settore/ufficio.

. i dipendenti per i quali, nelle giornate del 24 e 31 dicembre 2014, è previsto un orario di lavoro con

rientro pomeridiano dimezzeranno l'orario di lavoro anticipando l’uscita e mantenendo inalterato

l’orario di entrata; '

o si precisa che per i dipendenti che hanno previsto nelle giornate del 24/12 e del 31/12 l'orario di

lavoro supplementare la giornata lavorativa è compresiva dell'orario suddetto;

. i dipendenti con orario di lavoro a tempo parziale, dovranno ridurre il proprio orario di lavoro

esattamente alla metà di quello previsto, anticipando l’uscita e mantenendo inalterato l’orario di

entrata e nel caso non abbiano il rientro pomeridiano accorperanno le due semifestività in una delle

due giornate sopra indicate;

e per i dipendenti con CCNL unico di settore gas acqua, il servizio di reperibilità, nelle giornate del

24/12/2014 e del 31/12/2014, dovrà essere organizzato tenendo conto degli orari di lavoro sopra

indicati. ’
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